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Doel, randvoorwaarden en | Doel en ambitie

ambitie Met de VCA en VCU schema’s kunnen aannemers en uitzendbedrijven
met een certificatieprocedure aantonen dat zij de (arbeids-)
veiligheidsrisico’s beheersen. Eén van de onderdelen daarvan is de
benodigde VGM kennis bij operationeel personeel (B-VCA), operationele
leidinggevenden (VOL-VCA) en intermediairs (VIL-VCU). SSVV heeft
hiervoor examens met bijbehorende diploma’s ontwikkeld. De CEV helpt
SSVV uitvoering geven aan deze examens met als achterliggend doel
bedrijven te helpen aan de doelen van het bedrijfscertificaat en
achterliggende Arbowetgeving te voldoen.

Randvoorwaarden

- We streven naar een juiste balans van “opdrachtgevers”,
“opdrachtnemers” en vertegenwoordigers uit Belgié en Nederland
(de examens worden immers 1 op 1 ook in Belgié toegepast).

- Deleden hebben de nodige vaardigheden om een brede groep
bedrijven te vertegenwoordigen (niet alleen hun eigen bedrijf)

- Deleden werken in de uitvoeringspraktijk als staflid,
veiligheidskundige, leidinggevende of specialist

- Actuele ontwikkelingen en/of signalen van stakeholders kunnen

aanleiding zijn om de samenstelling en/of verdeling

vertegenwoordiging achterban aan te passen; zodra de voorzitter

hier noodzaak toe ziet agendeert hij dit voor de eerstvolgende

vergadering

De ondersteuners hebben geen stemrecht, de leden wel.
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Taken en bevoegdheden - Adviseren van de portefeuillehouder examinering over ambities,
aanpak, fasering bij het realiseren van doelen en ingrijpende
vernieuwingen. Hierbij samenwerken met het voor
bedrijfscertificering verantwoordelijke CCVD-VCA (NL) en UCVD (BE)

- Het (mede) verzorgen van draagvlak voor deze ontwikkelingen en
planning; dit is een taak voor alle individuele leden van de CEV. Zij
communiceren dus voor en na de vergadering niet alleen in hun
eigen bedrijf maar met een representatief deel van de groep die zij
vertegenwoordigen; tijdens de vergadering wordt dit collectief
geverifieerd

- Het dagelijks onderhouden van inhoud en kwaliteitsniveau van de
eind- en toetstermen van genoemde examens

- Het dagelijks onderhoud van bij behorende examenvragen

- Het behandelen van bezwaren over de examens

- Het mede bepalen van de wijze waarop de toetsing van kennis en
vaardigheden plaatsvindt bij de kandidaten (alternatieve en
reguliere examenvorm)

- Het begeleiden van ondersteuning in dit proces door derden (o.a.
ideeén en voorbeelden verzamelen, feedback geven op
tussenproducten, eindproducten vaststellen, klachten en vragen

beantwoorden)
- Het beheren van de “Toelichting eind- en toetstermen” van de VCA
examens.
Rapporteert aan De directeur SSVV, mw. mr. [.J.M. Stegmann
Voorzitter Hans van Maanen (namens Vemobin, ex-ExxonMobil, interim vanwege

vertrek bij ExxonMobil)

Secretaris Kim Hendriks-Cornelissen <k.hendriks@explain.nl> (eX:plain)

Overige leden Albert Voet (namens CSM/BeSaCC), Rene du Pont (hamens Bouwend
Nederland, Volandis), Pieter van Soest (namens VNCI, Anqore), Eric van
den Berg (Namens Vemobin, ExxonMobil), Kevin Lenting (namens VOMI,
Equans), Kevin van der Heijden (namens Stigas), Alfons Buijs
(beleidsadviseur SSVV)

Specialistische Ad hoc vraagt de waarborgcommissie advies en/of deelname aan de

deskundigheid projectgroep van specialisten

Aantal deelnemers waarbij | De vergadering gaat door als de helft van de leden (dus om te bepalen of
de vergadering doorgaat de vergadering doorgaat tellen de ondersteuners niet mee) aanwezig is
op voorwaarde dat de voorzitter zelf aanwezig is of dat de voorzitter een
vervanger heeft aangewezen.

Besluitvorming We streven bij besluitvorming naar consensus tussen de deelnemers. Er
kunnen zich echter situaties voordoen waarbij de voorzitter het
benodigde besluit neemt op grond van een meerderheid van stemmen of
zelfs zelfstandig (alleen) neemt. Dit laatste licht hij/zij achteraf toe aan de
directeur van de SSVV.

Wanneer de CEV een besluit moet nemen dat niet kan wachten op de
eerstvolgende CEV-vergadering, wordt er door de ambtelijk secretaris
een e-mail verzonden aan de CEV-leden met daarin de reden voor de

vervroegde besluitvorming en de inhoud van het te nemen besluit.
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Schriftelijke besluitvorming is alleen mogelijk wanneer de CEV-leden een

unaniem oordeel vellen. Wanneer er geen unanieme beslissing kan
worden genomen, wordt het te nemen besluit geagendeerd voor de
eerstvolgende CEV-vergadering en wordt aan de ontvangende partij
medegedeeld dat het besluit dan pas wordt genomen.

Werkafspraken en De werkafspraken en spelregels zijn vastgelegd in het “Handboek CEV”.
spelregels Bij strijdigheid prevaleert deze werkopdracht.
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